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Rechtsgrundlagen der Berufsbildung:
Absicht

* Wesen und Sinn des Rechts
erkennen

* Ueberblick gewinnen

* Verknipfung erkennen

* Unterschiede sehen

» Liicken schliessen

» Wissen erweitern

» Lésungswege finden
1%
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Arbeitsrecht in der Bundesverfassung

SR 101: vom 18.4.99

BV Art. 122

BV Art. 63

BV Art. 110

Zivilrecht ist Sache des
Bundes

Zivilrechtliche
Vorschriften

OR Obligationenrecht:

344 - 346a Lehrvertrag

Bund erlasst Vorschriften
liber die Berufsbildung

Offentlich-rechtliche
Vorschriften
BG Uber Landwirtschaft

BG uber Berufsbildung
BBG

Bund kann Vorschriften
erlassen zu
Arbeitnehmerschutz..GAV

Arbeitsgesetz ArG

VO 1: Allg. Verordnung

319-343 Ausbildungs- und VO 2:
Einzelarbeitsvertrag Prifungsreglemente Sonderbestimmungen
342 Vorbehalt des off. Lehrpléane fir den VO 3:
Berufsbildungsrechts beruflichen Unterricht Gesundheitsschutz
1
tik des ischen Arbeitsrechts
Gliederung Inhalt Gesetzgebung Durchsetzung
E OR 319-355 Privatrecht
Arbei Lehrvertrag Zivilrichter
Normalarbeitsvertrag OR 359-360 Privatrecht
Erlasse von Bundesrat Zivilrichter
bzw. Kanton
Ki i (GAV) OR 356-358 Verbande/ Zivil- bzw.
Arbeitsrecht Schiedsgerichte
Allgemeinverbindlicherklarung  BG AVE 28.9.1956
(AVE)
[¢] i Eidg. BG 13.3.64 Offentliches Recht
Arbei ( rwaltung / Strafrichter
Kant.pol.Schutzbestimmunge Kant. Gesetze
n (z.B.Ladenschluss) BBG 13.12.02
Berufsbildungsgesetzgebung BBV 19.11.03
Januar, 05 Iv Dr. Franz Dommann, Luzern Folie 8
/,/’ T
// \ N
/o \
Gesamtarbeitsvertrag (GAV) \
/ ormativer Teil \
[ sendrechioner e
( Allgemeinverbinclichkeits-
erklrung (AVE)
~ ; |
\\ 1Il. Kollektives Arbeitsrecht /k/ ~
/ \ AN
// N\ Duhsezungvon / \
\ // .
/ clispositives Recht: /4 Ecu.Art\elsv ‘yse'tz‘(mﬁ) \
Zwingenchs Recht _ 7 tert Polasivorseten
[ Normalarbeitsvertrag (NAV)
1L Oeffentiichrectiicher
\ . Privatrecht (OR) \ otz )
§ Durchsetzung von /
Wo kein Kiger, /
\\ dla kein Rictter / \  Emess /
N / N /
N / . e
~ - ~ _
‘ Struktur des schweizerischen Arbeitsrechts ‘
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Einzelarbeitsvertrag
Parteien: Arbeitnehmer (AN) Arbeitgeber (AG)
Vertragsinhalt: AN: Persdnliche Arbeitsleistung fir Arbeitgeber auf

bestimmte oder unbestimmte Zeit
AG: Lohnzahlung (nach Zeit oder Leistung)

Entstehung: formlos, konkludentes Verhalten, mindlich, schriftlich
Ausnahmen: - Lehrvertrag
- Abweichung vom NAV
(GAV)

Handelsreisendenvertrag
Konkurrenzverbot

Zusétzliche Vertragspflichten:

AG: - Lohnzahlung, auch bei Arbeitsverhinderung
- Farsorgepflicht
- evt. Erfolgsanteil / Provision / Gratifikation

AN: - Sorgfalts- und Treuepflicht
- Rechenschaftspflicht
Ueberstunden
Bindung an Weisungen
- Haftung

Beendigung:
- Zeitablauf
- Kindigung
- wichtiger Grund
- Vertragsbruch
- Tod (nur AN unbedingt)
- Vereinbarung
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Lohnzahlung geméss OR Art. 324 a

Ziircher Skala:

. . . Dauer der
Anzahl Dienstjahre: Lohnfortzahlung:
3. - 12. Monat 3 Wochen
2. Jahr |8 Wochen
3. Jahr ||9 Wochen
4. Jahr 10 Wochen
jedes weitere Jahr + 1 Woche
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Méglichkeiten zur Beendigung des Vertrages

Beendigung
Befristetes Unbefristetes
Arbeitsverhaltnis Arbeitsverhaltnis
(Art. 334 OR) (Art. 335 OR)
Fristablauf Vereinbarung ordentliche ausserord. Vereinbarung
Kiindigung (fristlose)
Kiindigung
wwwadvocat.ch Dr. Roland Miler Folie 8
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V& niversitic 5t Galen

Probleme bei der Kiindigung

Milller Eckstein Kechizanw

Arbeitsverhéltnisses
und Bezahlung einer
Entschadigung von
max. 6 Monatslohnen

Beispiele:

* Zugehorigkeit zu
Rasse oder Religion

* Homosexualitat

» Gewerkschafter

Missbrauchliche Kiindigung zur ungerechtfertigte
Kiindigung Unzeit ausserordentliche
(Art. 336 OR) (Art. 336c OR) Kiindigung
(Art. 337c OR)
Rechtsfolgen: Rechtsfolgen: Rechtsfolgen:
« Beendigung des + Kindigung wahrend « Beendigung des

der Sperrfristen ist
nichtig, das
Arbeitsverhaltnis
dauert fort

Beispiele:

« Obligat. Militardienst
+ unversch. Krankheit
+ Schwangerschaft

Arbeitsverhaltnisses
und Entschadigung
von max. 6
Monatsléhnen

Beispiele:

« einmalige Absenz

« Unvermégen

« Verdachtskiindigung
« Wirtschaftlichkeit

www.advocat.ch
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Arbeitsvertrag (OR)

Zwingende Bestimmungen

u Absolut zwingende Bestimmungen:
Art. 361 OR

keine Abweichung gestattet

Bsp.:. 337 d OR Vertragsbruch durch AN

W\ Relativ zwingende Bestimmungen:
Art. 362 OR

keine Abweichung zulasten A-Nehmer
Bsp.: 321 e OR Haftung des A-Nehmers

M\ SANKTION BEI VERSTOSS:
Nichtigkeit der Abrede

Januar, 05
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Art. 344

OR: Lehrvertrag

1

|. Begriff und Entstehung

1. Begriff

Durch den Lehrvertrag verpflichten sich der
Arbeitgeber, die lernende Person fir eine bestimmte
Berufstatigkeit fachgemass zu bilden, und die
lernende Person, zu diesem Zweck Arbeit im Dienst
des Arbeitgebers zu leisten.

Januar, 05
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OR: Lehrvertrag
2
Art. 344a Entstehung und Inhalt
1 Der Lehrvertrag bedarf zu seiner Gultigkeit der schriftlichen Form.

2 Der Vertrag hat die Art und die Dauer der beruflichen Bildung, den
Lohn, die Probezeit, die Arbeitszeit und die Ferien zu regeln.

3 Die Probezeit darf nicht weniger als einen Monat und nicht mehr als
drei Monate betragen. Haben die Vertragsparteien im Lehrvertrag keine
Probezeit festgelegt, so gilt eine Probezeit von drei Monaten.

4 Die Probezeit kann vor inrem Ablauf durch Abrede der Parteien und
unter Zustimmung der kantonalen Behdrde ausnahmsweise bis auf
sechs Monate verlédngert werden.
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OR: Lehrvertrag
3

Art. 344a Entstehung und Inhalt

5 Der Vertrag kann weitere Bestimmungen enthalten, wie
namentlich Uber die Beschaffung von Berufswerkzeugen, Beitrage
an Unterkunft und Verpflegung, Ubernahme von Versicherungs-
pramien oder andere Leistungen der Vertragsparteien.

6 Abreden, die die lernende Person im freien Entschluss Gber die
berufliche Tatigkeit nach beendigter Lehre beeintrachtigen, sind
nichtig.
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OR: Lehrvertrag
4

Art. 345
Besondere Pflichten der lernenden Person und ihrer gesetz-
lichen Vertretung

1 Die lernende Person hat alles zu tun, um das Lehrziel zu erreichen.

2 Die gesetzliche Vertretung der lernenden Person hat den
Arbeitgeber in der Erflllung seiner Aufgabe nach Kraften zu
unterstitzen und das gute Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber
und der lernenden Person zu férdern.
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OR: Lehrvertrag
5

Art. 345a Besondere Pflichten desArbeitgebers

1 Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass die Berufslehre unter der
Verantwortung einer Fachkraft steht, welche die dafiir nétigen beruf-
lichen Fahigkeiten und persdnlichen Eigenschaften besitzt.

2 Er hat der lernenden Person ohne Lohnabzug die Zeit freizugeben,

die fiir den Besuch der Berufsfachschule und der Uiberbetrieblichen
Kurse und fir die Teilnahme an den Lehrabschlussprifungen erforderlich
ist.

3 Er hat der lernenden Person bis zum vollendeten 20. Altersjahr fiir
jedes Lehrjahr wenigstens flinf Wochen Ferien zu gewé&hren.

4 Er darf die lernende Person zu anderen als beruflichen Arbeiten und
zu Akkordlohnarbeiten nur so weit einsetzen, als solche Arbeiten mit
dem zu erlernenden Beruf in Zusammenhang stehen und die Bildung
nicht beeintrachtigt wird.
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OR: Lehrvertrag
6

Art. 346 Vorzeitige Auflésung

1 Das Lehrverhéltnis kann wéhrend der Probezeit jederzeit mit einer
Kundigungsfrist von sieben Tagen gekiindigt werden.

2 Aus wichtigen Griinden im Sinne von Artikel 337 kann das Lehrverhéltnis
namentlich fristlos aufgeldst werden, wenn:

a. der fir die Bildung verantwortlichen Fachkraft die erforderlichen
beruflichen Féhigkeiten oder persénlichen Eigenschaften zur Bildung der
lernenden Person fehlen;

b. die lernende Person nicht (iber die fir die Bildung unentbehrlichen
korperlichen oder geistigen Anlagen verfugt oder gesundheitlich oder sittlich
gefahrdet ist; die lernende Person und gegebenenfalls deren gesetzliche
Vertretung sind vorgangig anzuhdren;

c. die Bildung nicht oder nur unter wesentlich veranderten Verhéltnissen

zu Ende gefiihrt werden kann.
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OR: Lehrvertrag
7
Art. 346a Lehrzeugnis

1 Nach Beendigung der Berufslehre hat der Arbeitgeber der
lernenden Person ein Zeugnis auszustellen, das die erforderlichen
Angaben uber die erlernte Berufstatigkeit und die Dauer der
Berufslehre enthalt.

2 Auf Verlangen der lernenden Person oder deren gesetzlichen
Vertretung hat sich das Zeugnis auch Uber die Féhigkeiten, die
Leistungen und das Verhalten der lernenden Person auszusprechen.
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Gesamtarbeitsvertrag (GAV)

(Kollektives Arbeitsrecht)

Partner: - Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberverbande

- Arbeitnehmerverbénde
Geltungsbereich:

- organisierte Arbeitgeber

- organisierte Arbeitnehmer
Inhalt: - normativer Teil (Arbeitsvorschriften)

- schuldrechtlicher Teil (Partnervereinb.)
Durchsetzung:

- Verbandsorgane

- Schi ichte, Einigur

- Zivilgericht

AVE (s inverbir

ng)
-BG 28. 9. 1956
- Voraussetzung: Antrag, Bediirfnis, Gesamtinteresse
Quorum
- Behdrde: Bundesrat, Regierungsrat
- Folge: Bindung aller A-Nehmer und
A-Geber des Bereichs
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Normalarbeitsvetrag

* OR Art. 359: Durch den Normalarbeitsvertrag werden flr
einzelne Arten von Arbeitsverhéltnissen Bestimmungen
Uber deren Abschluss, Inhalt und Beendigung aufgestellt.

+ OR Art. 360: Die Bestimmungen des Normalarbeits-
vertrages gelten unmittelbar fur die ihm unterstellten
Arbeitsverhéltnisse, soweit nichts anderes verabredet
wird.

» Der Normalarbeitsvertrag kann vorsehen, dass Abreden,
die von einzelnen seiner Bestimmungen abweichen, zu
ihrer Gultigkeit der schriftlichen Form bedrfen.
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Organisation des Berufsbildungssystems
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Neue Vorschriften zur Berufsbildung

Bundesgesetz

iiber die Berufsbildung
(Berufsbildungsgesetz, BBG)
vom 13. Dezember 2002
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BBG194.78 Inhait | BBG 131202 Inhait
rster Titel: . Kapitel: i
Aweiter Titel: apitel: i
itter Titel: | Berufii . Abschnit: Allgemei
i el und Arten bschni Struktur
Kapitel: | Berufslehre bschni Anbieter
. Abschni ligemeine Vorschriften bschni | Aufsicht
bschni i bschni Eidgentssi it
bschni Beruflicher Unterricht apitel: "Hohere il
bschni apitel: Berufsorientiert
i it apitel: | Qualifikati ise und Titel
Aniehre Abschnitt, | i T
ferter Titel: | Berufli bschnitt: Berufl
i bschnitt: "Hohere
weites Kapitel: i epitel: "
Drittes Kapitel: | Hohere Technische Lehranstalten - Kapitel: Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung
(ingos
Ho Kapitel: Betalligung des Bundes an den Kosten der
Fiinftes Kapitel: | Hohere Fachschulen - Abschiitt: eiligung des Bundes an den Kosten der
[ Beruisbildung
[Fiinfter Titel: | Berufsbilak bschnitt: Berufsbildungsfonds
Sechster Titel i apitel: Rechtsmi T Vollzug
‘Siebenter Titel: | Vollzug des Gesetzes. . Abschnitt Rechtsmittel
Erstes Kapitel: | Organisation und bschnitt Strafbesti
Zuweites Kapitel: bschnitt Volizug
i i . Kapitel
[Achter Titel: [3- Obligati (At 344 346)
20.01.05/Do0
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Gegenstand und Geltungsbereich

1 Dieses Gesetz regelt fir sdmtliche Berufsbereiche ausserhalb der
Hochschulen:

a. die berufliche Grundbildung, einschliesslich der Berufsmaturitat;

b. die hdhere Berufsbildung;

c. die berufsorientierte Weiterbildung;

d. die Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel;

e. die Bildung der Berufsbildungsverantwortlichen;

f. die Zustandigkeit und die Grundsétze der Berufs-, Studien- und Lauf-
bahnberatung;

g. die Beteiligung des Bundes an den Kosten der Berufsbildung.

2 Dieses Gesetz gilt nicht fur Bildungen, die in anderen Bundesgesetzen
geregelt sind.

3 Der Bundesrat kann im Einvernehmen mit den Kantonen einzelne
Berufsbereiche vom Geltungsbereich ausnehmen, soweit dies im Interesse
einer sinnvollen Aufgabenverteilung zwischen Bund und Kantonen
geboten ist.
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Die Z it zwischen Verbdanden und Staat

EF

Bund Spitzenverbande

Erlass von Gesetzen, Verordnungen, Mitarbeit an Entscheidungsgrundlagen
Reglementen Teilnahme an Vernehmlassungen

Berufsverbande

Aus- und Weiter- [l Genehmigung
bildung von

Lehrpersonan Aufsicht Uber
usw. Volizug

Berufs- und hohere Fachprifungen

Ausbildungs- und Priffungsvorschriften
Subventionen

Modell-Lehrgénge

Etlass der Vollzugsvorschriften ERDESIEE
. .
Berufsberatung [l Durohfiihrung

Baruﬂi_cl’lar Aufsicht

Unterricht e Lalwbotriaba

Berufliche Kurse

Waiterbildung Aushildungsverbunde

Subventionen,

Stipendien Betriebliche Aushildung
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. INSTANZEN
Durchfiihrung
der EIDG.VOLKSWIRTSCHAFTSDEPARTEMENT I
) ) EVD

Vorschriften in

der Bundesamt f. Berufsbildung und

Berufsbildung

Technologie (BBT

BUND
OBERAUFSICHT

ABTEILUNG FUR BERUFSBILDUNG

|

[ Zustéandi Direktion |

KANTONE
VOLLZUG

| AMT FUR BERUFSBILDUNG |

|

LEHRLINGS - PRUFUNGS - BERUFS
KOMMISSIONEN| KOMMISSIONE} SCHULEN

MITGLIEDER *
FACHLEUTE EXPERTEN FACHLEHRER
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Der Bund

P e st g e e 94
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Die Kantone

:
1
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Stipendien £
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héhere Aufgaben i
Berufs- f
bildung i
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licher Lehr-
Unterricht autsicht
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fihrungs- Lehr- meister-
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Die Leistungen und Trager
Leistungen Kostentriger
Betriebliche Ausbildung Lehrbetriebe / Auszubildende l
- = _ Berufsverbande / Lehrbetriebe
Einfiihrungskurse ot Band l
Kantone / Gemeinden
Beruflicher Unterricht - Lehrbetriebe / Berufsverbénde
Bund
i aTrarhi Teilnehmer/innen, Berufsverbande
Berufliche Weiterbildung Kantone / Gemeinden / Bund I
Aus- und Weiterbildung von Berufsschul- Bund / Kantone
lehrern, Expertinnen und Instruktoren Teilnehmerfinnen
Berufsberatung, Stipendien, ~Bund/ Kantone / Gemeinden
Ausbildungsberatung, Forschung ... rivate
ol oneneneom]
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Die berufliche Grund bildung

Fachsenulen

Handelsschulen

Lehrwerkstitten

Betriebslehre
| -Lehre
- Anlehre

Mnlqgnguﬂ [
. e

pumM
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Die drei Lernorte

Berufsschule Einfiihrungs-

Kurszentrum

4,
e!r;ob liche Aush'\‘d““g

Lehrbetrieb
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nBBG: Lehrvertrag

Art. 14 Lehrvertrag

1 Zwischen den Lernenden und den Anbietern der Bildung in
beruflicher Praxis wird ein Lehrvertrag abgeschlossen. Er richtet sich
nach den Bestimmungen des Obligationenrechts Uber den
Lehrvertrag (Art. 344-346a), soweit dieses Gesetz keine ab-
weichende Regelung enthélt.

2 Der Lehrvertrag wird am Anfang fir die ganze Dauer der beruflichen
Grundbildung abgeschlossen. Erfolgt die Bildung in beruflicher Praxis
nacheinander in verschiedenen Betrieben, so kann der Vertrag fiir die
Dauer des jeweiligen Bildungsteils abgeschlossen werden.

3 Der Lehrvertrag ist von der zustandigen kantonalen Behdérde zu
genehmigen. Fir die Genehmigung dirfen keine Geblhren erhoben
werden.
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Der Lehrvertrag

zwischen  Lehrbetrieb und
dem/der Auszubildenden
(gesetzliche Vertretung)

Genehmigung durch die kantonale Behérde (Berufsbildungsamt)

Form schriftlich

i

zwingende Inhalte Berufsbezeichnung und Dauer der Ausbildung
Lohn
Probezeit
Arbeitszeit
Ferien und freie Tage
* Lehrort
* verantwortliche/r Ausbilder/in

fakultative Inhalte  Berufswerkzeuge und Kleider, Reisekosten,
Lehrmittel, Unterkunft und Verpflegung,
Varsicherungskosten usw.
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Das Lehrverhiltnis

Auszubildende/r
Rechte Pflichten

Januar, 05

Ausbildung
Arbeitsleistung
Geschiftsgeheimnis
Schutzbestimmungen
Einfihrungskurse
Pflichtunterricht Berufsschule
Berufsmaturitatsschule
Freifédcher und Stiitzkurse
Information und Mitsprache
Standortbestimmung
Ausbildungshilfsmittel
Ausbildungsziel
Weiterbeschaftigung
Zukunftsplanung

Lehrbetrieb
Rechte Pflichten

fp Dr. Franz Dommann, Luzern
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Die Auflésung des Lehrverhiltnisses

Durch die Vertragsparteien

wahrend der ganzen Lehrzeit

wiahrend der Probezeit

wenn der/die Ausbilder/in
fachlich oder personlich zur Aus-
bildung nicht mehr geeignet ist
wenn der Lehrling geistig oder
korperlich tiberfordert ist

wenn der/die Auszubildende
gesundheitlich oder sittlich
geféhrdet ist

« wenn die Ausbildung nicht oder

nur unter wesentlich verénderten
Bedingungen zu Ende gefiihrt

Durch die kantonale Behérde
von Amtes wegen

= wenn der Erfolg der Lehre in
Frage gestellt ist

+ wenn keine Gewihr besteht, dass
die gesetzlichen Varschriften
eingehalten werden

Umwandlung in eine Anlehre

werden kann

Januar, 05
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nBBG: Besondere Verhéltnisse

Art. 18 Beriicksichtigung individueller Bedirfnisse

1 Fur besonders beféhigte oder vorgebildete Personen
sowie flr Personen mit Lernschwierigkeiten oder

Behinderungen kann die Dauer der beruflichen Grund-
bildung angemessen verlangert oder verkirzt werden.

2 Der Bundesrat erlasst besondere Bestimmungen Uber die

fachkundige individuelle Begleitung von Personen mit

Lernschwierigkeiten in zweijéhrigen beruflichen

Grundbildungen.

3 Der Bund kann die fachkundige individuelle Begleitung

férdern.
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BERUFLICHER UNTERRICHT |

VERANTWORTUNG
DES KANTONS

BERUFSSCHULEN

AUFGABEN DER
BERUFSSCHULEN

LEHRER

- Errichtung bzw. Anerkennung von Berufsschulen (Lehrortsprinzip)

- Evt. Unterrichtsgewahrleistung in anderen Kantonen
- Organisation des Unterrichts

- staatliche oder private Institutionen mit eidg. Anerkennung gem. Vorschriften
des Kantons

- auch Lehrwerkstétten sind Berufsschulen

- interkant. Fachkurse

Eigenstandiger Bildungsauftrag

Pflicht- u. evt. Wahlpflichtunterricht:

- theoretische Grundlagen des Berufs

- Férderung der Personlichkeitsentfaltung durch allgemeine Bildung
Stiitzkurse:

- Vertiefung des Pflichtstoffes fir leistungsschwéchere Schiiler

- Freifacher fiir Lehrlinge (im Rahmen der Ausbildungsziele gem. BBG Art. 6)
- Weiterbildungs- und Umschulungskurse

- Kurse zur Vorbereitung auf den Besuch von hdheren Schulen

Berufsmittelschule:

- Erganzung zum Pflichtunterricht

- Berufliche und persénliche Entwicklung

- SIBP- oder gleichwertige Ausbildung, bzw. abgeschlossenes Studium
- Pflicht zur beruflichen
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BERUFLICHER UNTERRICHT Il
UNTERRICHTSORGANISATION
VERANTWORTUNG Kantone im Rahmen der Vorschriften des BBG
BUNDESVORSCHRIFTEN - Klassenbildung nach Berufen und nach Lehrjahren
- Grundsatz des wochentlichen Unterrichts  (Blockunterricht als Ausnahme)
- moglichst ganze Schultage
- Schulschluss spatestens 18 Uhr
- Mitspracherecht der Lehrlinge
UNTERRICHTSSTOFF - Plichtunterricht geméss Lehrplénen des Bundes (BBT)
Rahmenvorschriften des Bundes fiir BMS
LEKTIONENZAHLEN - Inden Lehrplanen nach Fachem und Lehrjahren verpflichtend festgelegt
SCHUELER - Lehrlinge mit Besuchspflicht
Plichtunterricht kostenlos
- Rechtsanspruch auf Besuch von Freifachern und BMS
SCHULE - Uebernahmepfiicht aller zugeteilten Lehrlinge
- Keine Promotionsordnung (Bestand des Lehrvertrages begriindet
Unterrichtspflicht)
- Antragsrecht fir Lehraufsichtsmassnahmen
LEHRBETRIEB - Kein
- Plichtunterricht = Arbeitszeit
- Koordination betriebl. u. Schulausbildung
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Zulassung zur Lehrabschlussprifung

« Mit geregelter Ausbildung:

« Art. 37: Das eidgendssische Berufsattest
erhalt, wer die zweijahrige Grundbildung mit
einer Prifung abgeschlossen hat..

+ Art. 38: Das eidgenéssische
Fahigkeitszeugnis erhalt, wer die Lehrab-
schlussprifung bestanden hat.
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Zulassung zur Lehrabschlussprifung

» Nicht formalisierte Bildung: diese wird durch ein
Qualifikationsverfahren abgeschlossen
(17 BBG)

+ Qualifikationen ausserhalb eines geregelten
Bildungsganges erworben: Zulassung zum
Qualifikationsverfahren bedingt eine mindestens
funfjahrige berufliche Erfahrung (32 BBV)

» Die Zulassung zu Qualifikationsverfahren ist nicht
vom Besuch bestimmter Bildungsgange abhangig.
Das Bundesamt regelt die Zulassungsvoraus-
setzungen (34 BBG)
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nBBG: Lehraufsicht

4. Abschnitt: Aufsicht
Art. 24

1 Die Kantone sorgen fur die Aufsicht tber die berufliche
Grundbildung.

2 Zur Aufsicht gehéren die Beratung und Begleitung der
Lehrvertragsparteien und die Koordination zwischen den an
der beruflichen Grundbildung Beteiligten.

5 Die Kantone kénnen im Rahmen ihrer Aufsicht insbesondere:

+ weitergeleitete Beitrdge nach Artikel 52 Absatz 2 zweiter Satz
ganz oder teilweise zuriickfordern;

* b. einen Lehrvertrag aufheben.
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Die Kosten der beruflichen Grundausbildung

offentliche Hand

2,2 Mia. Fr.
Bund Kantone Gemeinden
Lehrbetrieb :

2,1 Mia. Fr.
Nettoausgaben | bl bilis i
Auszubildende -

1,7 Mia. Fr.
produktive Eigenleistungen | \a- b

Kosten der beruflichen Grundausbildung pro Jahr  Total 6,0 Mia. Fr.

Januar, 05 Fp Dr. Franz Dommann, Luzern Folie 46

nBBG: H6éhere Berufsbildung (Weiterbildung)

3. Kapitel: Hohere Berufsbildung
Art. 26 Gegenstand

1 Die hdhere Berufsbildung dient auf der Tertiarstufe der Vermittlung und
dem Erwerb der Qualifikationen, die fir die Ausibung einer anspruchs-
oder einer verantwortungsvolleren Berufstatigkeit erforderlich sind.

2 Sie setzt ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis, den Abschluss einer
héheren schulischen Allgemeinbildung oder eine gleichwertige
Qualifikation voraus.

Art. 27 Formen der héheren Berufsbildung
Die héhere Berufsbildung wird erworben durch:

a. eine eidgendssische Berufspriifung oder eine eidgendssische héhere

Fachpriifung;

b. eine eidgendssisch anerkannte Bildung an einer héheren Fachschule.
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Die Entwicklung der hcheren Berufsbildung

i Eidg. Fachausweise
1l Eidg. Diplome (Hohere Fachpriifung)
8% — Hl Diplome der Stufe Technikerschulen TS
1 Hohere Fachschuldiplome
% T
i
&%
5% :
4%
3%
2% —— —
1% -
0 - — — - — - -
1980 1985 1950 1995 1997
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nBBG: Berufsberatung

7. Kapitel: Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung
Art. 49 Grundsatz

1 Die Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung unterstutzt
Jugendliche und Erwachsene bei der Berufs- und Studienwahl sowie
bei der Gestaltung der beruflichen Laufbahn.

2 Sie erfolgt durch Information und durch persénliche Beratung.
Art. 50 Qualifikation der Beraterinnen und Berater

1 Die Berufs-, Studien- und Laufbahnberaterinnen und -berater
weisen sich Uber eine vom Bund anerkannte Fachbildung aus.

2 Der Bundesrat erlasst Mindestvorschriften fir die Anerkennung der
Bildungsgéange.
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BUNDESGESETZ UEBER DIE
ARBEIT IN INDUSTRIE UND HANDEL

vom 1 H5a90¥

Sonderichuls der
encllichen
itnehmer

Rrlikel 20 bis 32

- Windectalter
- Rrbeits- und Ruhezeit
= Besondere Fiircorgepflichi
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Offentliches Arbeitsrecht
Elemente

» Bundesgesetz vom 13. Marz 1964 (iber die Arbeit in
Industrie, Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz), seit
1.2.1966 in Kraft (ArG). Weitgehende Revision vom
20.3.1998, in Kraft seit 1.8.2000.

» Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz, Alilgemeine
Verordnung vom 10. Mai 2000 (ArGV 1).

» Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz, Sonderbestim-
mungen flir bestimmte Gruppen von Betrieben oder
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen vom 10. Mai
2000 (ArGV 2).

+ Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz, Gesundheits-
vorsorge, vom 18. August 1993 (ArGV 3).

Januar, 05 Iv Dr. Franz Dommann, Luzern Folie 51




Arbeitsgesetz des Bundes (Arbeithehmerschutz)
Grundstruktur

Geltungsbereich « Sonderschutzvorschriften

Personlicher GB — Jugendliche Arbeitnehmer

Betrieblicher GB — Schwangere Frauen und stillende
Mutter

Besonderer GB — Arbeitnehmer mit

Gesundheitsschutz, Familienpflichten

— Andere Gruppen
« Weitere Vorschriften (u.a.
Grundlage f. betriebliche

Plangenehmigung
Arbeits- und Ruhezeit

— Arbeitszeit
- Ruhezeit Sonderbest.)
— Ununterbrochener Betrieb . Betriebsordnung

Durchfiihrungsbestimmungen

Schluss- u. Ubergangsbestimmungen: u.a. Vorbehalt 6ff. DV
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Kinder- und Jugendstrafrecht
Grundlagen
Rechtsgrundlagen:

M - Strafgesetzbuch (StGB): Art. 82 - 99
- Kant. Strafprozessordnungen

B Grundsatz: Erziehung vor Strafe!

m Strafmiindigkeit:
7 - 15 Jahre Kinder
15 - 18 Jahre Jugendliche
18 - 25 Jahre junge Erwachsene

m Verfahren:
nach kantonalen Vorschriften

m Stufen nach StGB:
- zusténdige Behérde (Untersuchung)
- urteilende Behdrde
- vollziehende Behorde
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Kinder- und Jugendstrafrecht

Sanktionen

Kinder:
- Erziehungsmassnahme
- besondere Behandlung
- Bestrafung (Verweis, Arbeitsleistung,
Schularrest)
- Absehen von Sanktionen (Geringdfiigigkeit, iiber 3 Mte. nach Tat)
Jugendliche:
- Erziehungsmassnahme
- besondere Behandlung
- Bestrafung (Verweis, Arbeitsleistung,
Busse, Einschliessung)
- Absehen von Sanktionen (iiber 1 Jahr nach Tat, bereits Sanktion
erlassen, Wiedergutmachung)
Junge Erwachsene:
- grundsitzlich wie Erwachsene
- Arbeitserziehung statt Strafe méglich
(mind. 1 Jahr bis max. 4 Jahre)
- bedingte Entlassung bei guter Prognose
- eut. Erlass von aufgeschobenen Strafen

Januar, 05 Dr. Franz Dommann, Luzern Folie 54

{0




